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1. Framtagande
· Ta hjälp av RF-SISU och fotbollsdistriktet för stöd och resurser till arbetet och förankra hos styrelsen. 
· Gör en tidsplan för arbetet och utgå gärna från SvFF:s processtöd i planeringen.
· Tillsätt en jämställd arbetsgrupp med stor mångfald.
· Bestäm vem som gör vad inom arbetsgruppen t.ex. vem som är sammankallande och sekreterare. 
· Arbeta fram er ledarförsörjningsplan, använd gärna SvFF:s processtöd och mall i arbetet.  


2. Tillämpning
· Säkerställ att insatserna i er ledarförsörjningsplan blir en del av föreningens verksamhetsplan.
· Bestäm hur ni ska säkerställa att ledarförsörjningsplanen efterlevs. 
· Bestäm hur ledarförsörjningsplanen sprids till föreningens medlemmar. 
· Använd gärna från SvFF:s processtöd (länka).



3. Utvärdering
· Bestäm hur ledarförsörjningsplanens effekter ska utvärderas och när det görs på kort och lång sikt. 
· Revidera ledarförsörjningsplanen efter behov. 
· Använd gärna från SvFF:s processtöd (länka).



Tips!
· Använd Klubbkollens föreningsenkät för att skapa er en nulägesbild.
· Utgå från arbetet i ”VÅR FÖRENING” och föreningens organisation.
· Tillsätt en styrelseledamot i arbetsgruppen för lättare återkoppling till styrelsen. 
· Involvera personer från olika grupper i föreningen, t.ex. valberedning och ungdomsledare. 
· Gör en realistisk prioritering utifrån resurser och tid.
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